Calisma Hayati ile Ilgili Mevzuat >>

COCUK VE GENG ISCILERIN CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELII

(6 Nisan 2004 /25425 R.G.)

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, gocuk ve geng iscilerin saglik ve guvenliklerini, fiziksel, zihinsel,

ve sosyal gelismelerini veya 6grenimlerini tehlikeye atmadan calisma sekillerinin esaslarini belirlerr

ekonomik istismarlarini 6nlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yoénetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesi geredince, 18 yasini dolduri
cocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan igler ile 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamla
geng iscilerin galismasina izin verilecek isler, 14 yasini bitirmis ve ilk6gretimini tamamlamis goct

calistirilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
Madde 3 —Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige

4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 —Bu Ydnetmelikte gecen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,

Mifettis : Bas is miufettisi, is mufettisi ve yetkili is mifettisi yardimcilarini,

Geng isci : 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi,

Cocuk isci : 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkégretimini tamamlamis kisiyi,

Hafif is : Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve gltivenliklerine zararh etki ihtimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis egitim progr
katiimini ve bu tar faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen isleri,

Adir ve tehlikeli is : 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 85 inci maddesinde 6éng



yOnetmelikte belirtilen isleri,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri ve Calistinlamayacaklar Isler ile Calisma Kost

_ BIRINCI BOLUM _
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri ve Calistirillamayacaklar Isler
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirllma Esaslari
Madde 5 —Cocudun ve geng iscinin ise yerlestiriimesinde ve calismasi siresince glvenligi, <
bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

Cocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula devamlar ile okuldaki basarilarina
olmayacak, meslek secimi icin yapilacak hazirliklara ya da yetkili makamlar tarafindan yeterliligi
edilen mesleki egitime katilmasina engel olmayacak islerde galstirilabilirler.

Isverenler cocuk ve geng iscilerin tecriibbe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konul
bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagli olarak gelismelerini, saglik ve glvenliklerini tek
sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir.

Cocuk iscilerin calismasina izin verilen hafif isler Ek-1'de, gencg iscilerin calismasina izin verilen is|

2'de ve 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isgiler bakimindan yasak olan isler Ek-3'te belirtilmistir.

IKINCI BOLUM
Cahisma Kosullari
Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri
Madde 6 —Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri gliinde y
haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar icin bu slire gliinde se
haftada kirk saate kadar arttinlabilir.

Cocuk ve gencg iscilerin ginlik calisma stlreleri, yirmidort saatlik zaman diliminde, kesintisiz
saat dinlenme siiresi dikkate alinarak uygulanir.

Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki calisma sireleri, editim saatleri disinda olmak
en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde galisma sureleri
fikrada belirtilen calisma sirelerini asamaz.

ki saatten fazla doért saatten az siiren islerde otuz dakika, dért saatten yedi bucuk saate kadz

islerde galisma siresinin ortasinda bir saat olmak Uzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

Giinliikk Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Madde 7 —4857 sayili Is Kanununun 66 nci maddesine gére calisma siiresinden sayilan hallerin yanis



a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen siireler,

b) iIsverenin isyeri disinda gdnderdigi kurslar ve toplantilarda gegen sireler ile yetkili kurt
kuruluglar tarafindan diizenlenen mesleki egitim programlarinda gegen sireler,

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan calisan cocuk ve gencler ile ilgili
dizenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci olarak katilmalari nec
islerine devam edemedikleri siireler,

calisma siresinden sayilir.

Hafta Tatili
Madde 8 —Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica haft

Ucreti bir is karsiligi olmaksizin 6denir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Madde 9 —Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galistirilamazlar. Ayrica bug

iliskin Ucretler bir is karsiligi olmaksizin édenir.

Yillik Ucretli iznin Kullandirilmasi
Madde 10 —Cocuk ve geng isgilere verilecek yillik Gcretli izin stresi 20 glinden az olamaz. Yillik Gcret
kesintisiz kullandiriimasi esastir. Ancak, yararina oldugu durumlarda cocuk ve genc iscinin istedi tzer
fazla ikiye boltinerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden gocuk ve geng iscilere yillik Gcretli izinleri okullarin tatil oldugu,

ve diger egitim programlarina devam edilmedigi donemlerde verilir.

UCUNCU KISIM
Isverenin ve Devletin Yiikiimliliikleri

~ BIRINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri
Cocuk ve Geng Iscileri Calistiramayacak Isverenler
Madde 11 —Cocuk ve geng isgileri;
a) Cocuklara karsi islenmis suglardan hikim giyen,
b) YUz kizartici suglardan hikim giymis olan,

isveren veya isveren vekilleri calistiramazlar.

1s Sézlesmesi ve Belge Yiikiimliiliigi
Madde 12 —Isveren;

a) Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisine, gocuk ve geng isginin calistirilacadi is, karsilasab



riskler ve alinan 6énlemler hakkinda bilgi verir.
b) Okula devam eden cocuk ve gencg isciden calistirmaya baslamadan 6nce, 6grenci oldugun
belge ister. Bu belgeyi 6zliik dosyasinda muhafaza eder.

c) Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisi ile yazil is s6zlesmesi yapmak zorundadir.

Isverenin Egitim ve Diger Yiikiimliiliikleri
Madde 13 —Isveren, cocuk ve geng iscilere, calistirmaya baslamadan énce isyerindeki riskler, ise uy
kanuni haklari ile isin niteligine gore gerekli is basi egitimlerini verir.
Isveren, cocuk ve geng isginin ise baslamasindan dnce veya calisma esnasinda, calisma kosull
degisiklik olmasi gerektigi hallerde, bu degisikligi yapabilmesi igin asadidaki hususlari goéz &
bulundurmalidir;

a) Isyeri ve isin yapildi§i yerin uygunlugu ve tanzimi,

b) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirasi ve bunlarin kullanihs bigimleri,

c) Is organizasyonlari,

d) Cocuk ve geng iscilere verilen egitimin ve talimatlarin dizeyi.

Dederlendirmeye gore cocuk ve gencg iscilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile glivenlikleri yon

risk tespit edilirse, en kisa slirede gerekli tibbi kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

IKINCI BOLUM
Devletin Yiukiimliilikleri
Egitim
Madde 14 —Bakanlik;

a) Calisan cocuk ve genglerle ilgili konularda ailelerin, isci ve isveren sendikalarinin, r
kuruluslarinin, isverenlerin, toplum ve bireylerin duyarlilastirimasi ve bilgilendiriimesi amaciyla se
toplanti, konferans, sempozyum benzeri editim programlari dizenler, bu amagla kitap, broslr,
yayinlar ve egitim materyali hazirlar.

b) Calisan cocuk ve genclere yonelik olarak calisma iliskileri, is sagligi ve glvenligi, yasal hak
benzeri konularda egitim seminerleri dizenler ve calisan gocuk ve genglerin bu programlara katil
saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir.

c) Gocuk ve geng calistirllan isyerlerinde ve islerde, kontrol ve denetim yetkisi bulunan kuri
kuruluslarda konu ile ilgili galisanlara bu konudaki mevcut yasal dizenlemeler ve bunlarin uygulanrmr

gerekli diger hususlarda egitim semineri verir.

inceleme-Arastirma

Madde 15 —Bakanlik, cocuk calistirilan isyerlerinde ve islerde, cocuk ve geng iscilerin saglik durt



fiziksel, zihinsel, sosyal ve mesleki gelisimleri, is sagligi ve guvenligi kosullari ve calisma il
konularinda inceleme ve arastirmalar yapar. Inceleme ve arastirmalar ile elde edilen bulgulari, sorun

¢6zUm yollarini iceren bilgileri yayinlar.

Koordinasyon ve Isbirligi
Madde 16 —Bakanlik, gocuk ve geng isgiler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, isgi ve isveren kurul
meslek kuruluslar, Universiteler ve gontlld kuruluglar ile isbirligi yapar ve bu kuruluslar ar

koordinasyonu saglar.

Yirirlik

Madde 17 —Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiirtiitme

Madde 18 —Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani ytratir.

Ek-1

Cocuk Iscilerin Calistirilabilecekleri Hafif Isler

1. Disme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismay! gerektirecek olanlar haric meyve,
Gicek toplama igleri,

2. Kiimes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek bocekgiligi isleri,
Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,
Blro hizmetlerine yardimci isler,
Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi isleri (yik tasima ve istifleme haric),
Firin, pastane, manav, bife ve ickisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak yapilan isler,
Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

Katdphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci isler (yik tasima ve istifleme harig),
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Spor tesislerinde yardimci isler,

10. Cicek satisi, dizenlenmesi isleri.

Ek-2

Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri Isler



1. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca, recel, marmelat, meyve ve sebze sulari |

isleri,
2. Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri,
3. Helva, bulama, adda, pekmez imalati isleri,
4. Kasaplarda yardimci isler,
5. Cay islemesi isleri,
6. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,
7. Klglikbas hayvan besiciliginde yardimci isler,
8. Supurge ve firca imalati isleri,

9. Elle yapilan adag oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, lile tasi, Erzurum tasi ve diger madde
sUs esyasl, dugme, tarak, resim, ayna, cerceve, cam ve emsali esya imalati isleri,

10. Toptan ve perakende satis magaza ve dikkanlarinda satis, etiketleme ve paketleme isleri,

11. Blro isyerlerinde bliro isleri ve yardimci isler,

12. Ilaglama ve giibreleme haric cicek yetistirme isleri,

13. Ickili yerler ve ascilik hizmetleri harig olmak (izere hizmet sektériindeki igler,

14. Diger giyim esyasl, baston ve semsiye imalati isleri,

15. Yiyecek maddelerinin imalati ve gesitli muamelelere tabi tutulmasi isleri,

16. Yorgancilik, cadir, guval, yelken ve benzeri esyalarin imalati ve dokuma yapmaksizin digel
esya imalati isleri,

17. Sandik, kutu, fici ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve kamistan sepet ve benzel
imalati igleri,

18. Canak, ¢cdmlek, cini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler (firin igleri ve silis ve quart
sacan isler harig),

19. El ilani dagitimi igleri,

20. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde Uretime iliskin isler (firin isleri ve ¢
quarts tozu sacgan isler, isil islem, renklendirme ve kimyasal isler harig),

21. Bitkisel ve hayvansal yaglarin Gretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline iliskin isler (|
sulfir gibi parlayici veya tahris edici ¢dzlcilerle yapilan prine veya benzeri yagh maddelerin ekstl
yoluyla yag Uretimi islerinde ekstrasyon kademeleri harig),

22. Pamuk, keten, yin, ipek ve benzerleriyle bunlarin dékintilerinin hallag, tarak ve kol
tezgahlarindan ve boyama ile ilgili islemlerden bélme ile ayrilmis ve fenni iklim ve aspirasyon tesisa
iplikhane ve dokuma hazirlama isleri,

23. Balikhane isleri,

24. Seker fabrikalarinda Gretime hazirlamaya yardimci isler,

25. Aragsiz olarak 10 kg'dan fazla yik kaldirilmasini gerektirmeyen torbalama, figilama, istifle
benzeri isler,

26. Su bazl tutkal, jelatin ve kola imali isleri,

27. Sandal, kaylk ve emsali kliclik deniz araglarinin imalati ve tamirati isleri (boya ve vernik



harig).

Ek-3

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirllamayacaklar Isler

1. 4857 sayil Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece dénemine rastlayan siirelerde y
isler,

2. Maden ocaklan ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su
calisilacak isler,

3. Adir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde 18 yasini doldurmamis kisilerin calismasinin yasaklandig

4. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yénetmeli§i kapsamindaki isler,

5. Saglik Kurallari Bakimindan Ginde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gerekel
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yer alan isler,

6. Alkol, sigara ve bagimliliga yol agcan maddelerin Uretimi ve toptan satis isleri,

7. Parlayici, patlayic, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile b
maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan hel
isler,

8. Gurlltlu ve/veya vibrasyonun yiliksek oldugu ortamlarda yapilan isler,

9. Asiri sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren isler ile sagliga zararli ve meslek hastalgi
acan maddeler ile yapilan isler,

10. Radyoaktif maddelere ve zararli isinlara maruz kalinmasi ihtimali olan isler,

11. Miteharrik makineler kullanilarak yapilan isler,

12. Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmay! gerektiren isler,

13. Parcga basi ve prim sistemi ile lcret 6denen isler,

14. Para tasima ve tahsilat igleri,

15. Is bitiminde evine veya ailesinin yanina dénmesine olanak saglamayan isler (egditim amag
harig),

16. Meslek egitim programi geredi staj nedeni ile yapilan galismalar harig, glzellik salonlarinda y
ylz, vicut bakimi ve estetigi, epilasyon ve masaj isleri,

17. Acik bir sekilde veya uzman hekim raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin tzerinde olan

18. Toksit, Kanserojen, nesil takip eden genler zararl veya dogmamis cocuga zararli veya herha
sekilde insan sagligini etkileyen zararli maddelerle ilgili isler,

19. Egitim, deney eksikligi glvenlik konusunda dikkat eksikligine bagh olarak genclerin

kalabilecegi kaginilmasi veya fark edilmesi mimkin olmadigina inanilan is kazasi riski tasiyan isler.



sayfa basi
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