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BIRINCI BOLUM
Genel Hukimler

Amacg ve kapsam

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak
calistirilan iscilerin c¢alisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini dizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Uncli maddedeki istisnalar disinda kalan buatin isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 (incii maddedeki bildirim
glintine bakilmaksizin bu Kanun hiktmleri ile bagli olurlar.

Tanimlar

MADDE 2. - Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, isGi
calistiran gercek veya tlizel kisiye yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.
Isveren tarafindan mal veya hizmet (retmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile isginin birlikte 6érgitlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde Uretti§i mal veya hizmet ile nitelik ydéniinden bagliligi
bulunan ve ayni yOnetim altinda o6rgltlenen yerler (isyerine bagh vyerler) ile
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagl vyerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir batindar.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde
gérev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi
islem ve ylUkUmldliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngdrilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar
isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan
hak ve yukumlulUkleri ortadan kaldirmaz.

Bir isverenden, isyerinde yurittigd mal veya hizmet UGretimine iliskin
yardimci islerinde veya asil isin bir béliminde isletmenin ve isin geredi ile
teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren iglerde is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste galistiran diger isveren ile
is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sobzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yldkumltlUklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirimaya
devam ettirilmesi suretiyle haklarn kisitlanamaz veya daha &énce o isyerinde
calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
isveren alt isveren iligskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt
isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak islem goérurler.
Isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren isler
disinda asil is bdltinerek alt isverenlere verilemez.



(5538 sayih Kan.Ek.)Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan kamu kurum ve kuruluslan ile bunlarin dogrudan veya dolayl olarak
sermayesinin en az yuzde ellisine sahip olduklar ortakliklarda, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu veya diger kanun hikimleri cercevesinde, hizmet alimi amaciyla
yapilan sozlesmeler geredince, ylklenici araciliiyla calistirilanlar, bu sekilde

calismis olmalarina dayanarak;
a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortaklklara ait isyerlerinin kadro veya
pozisyonlarinda cgalisanlar igin toplu is sézlesmesi, personel kanunlari veya ilgili
diger mevzuat hikimlerine gore belirlenen her tirli mali haklar ile sosyal
yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

Sekizinci fikrada belirtilen isyerlerinde yuUkleniciler disinda kalan isverenler
tarafindan calistirilanlar ile bu isyerlerinin tabi olduklari ihale mevzuati
cercevesinde kendi nam ve hesabina s6zlesme yaparak Ustlendigi ihale konusu
iste dogrudan kendileri calisanlar da ayni hiklimlere tabidir. Sekizinci fikrada
belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin sermayesine katildiklari ortakhklarin
kadro veya pozisyonlarinda calisan iscilerin, ortak durumundaki kamu kurum,
kurulus veya ortakliklarin kadro veya pozisyonlarina atanma ya da bu kurum,
kurulus veya ortakliklarda gecerli olan mali haklar ile sosyal yardimlardan
yararlanma talepleri hakkinda da sekizinci fikra hikUmleri uygulanir. Hizmet
alimina dayanak teskil edecek s6zlesme ve sarthnamelere;

a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten cikarma yetkisinin kamu
kurum, kuruluslar ve ortakhklarina birakilmasi,

b) Hizmet alim sdzlesmeleri cercevesinde ya da gegici isci olarak ayni is
yerinde daha dnce calismis olanlarin galistirilmasina devam olunmasi,

yonlunde hikimler konulamaz

Isyerini bildirme

MADDE 3. - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne
suretle olursa olsun devralan, calisma konusunu Kkismen veya tamamen
degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan
isveren, isyerinin unvan ve adresini, galistirilan isgi sayisini, galisma konusunu,
isin baslama veya bitme gununl, kendi adini ve soyadini yahut unvanini,
adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay
icinde bolge midurligune bildirmek zorundadir.

Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet Uretimi icin meydana getirdigi kendi
isyeri icin birinci filkra hikmune goére bildirim yapmakla ydkdmluddr.

(Degisik 4884 S.K.)Ancak, sirketlerin tescil kayitlari ise ticaret sicili
memurluklarinin génderdigi belgeler tGzerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret
sicili memurlugunca bir ay icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ilgili bolge
mudurltklerine génderilir.

Istisnalar

MADDE 4.- Asadida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun htkimleri
uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi
isyerlerinde veya isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri,



d) Bir ailenin Uyeleri ve 3 Uncl dereceye kadar (3 Uncl derece dahil)
hisimlari arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin
yapildidi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Is saghgi ve giivenligi hikkiimleri sakli kalmak (izere giraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun
Ug kisinin calistigi isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiyillarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan
gemilere yapilan yiukleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin bitin yer tesislerinde yurdtilen isler,

c) Tarim sanatlar ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin yapildigi atélye ve
fabrikalarda gorulen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina acgik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park
ve bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan,
denizlerde galisan su drinleri Greticileri ile ilgili isler,

Bu Kanun hikUmlerine tabidir.

Esit davranma ilkesi

MADDE 5. - Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal disiince, felsefi inang, din
ve mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayirim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikga tam sireli calisan isci karsisinda kismi
sureli galisan isciye, belirsiz sureli calisan isgi karsisinda belirli stireli galisan isciye
farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir
isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolaylh farkh islem yapamaz.

Ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha distk UGcret
kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle ®zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha
disuk bir Gcretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukardaki fikra hikimlerine aykiri
davranildiginda isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan
baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 31 inci maddesi hukimleri saklidir.

20 nci madde hukumleri sakh kalmak dzere isverenin yukarnidaki fikra
hiklimlerine aykir davrandigini isci ispat etmekle ylkimlidir. Ancak, isci bir
ihlalin varhdi ihtimalini glgli bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle ylukimli
olur.



Isyerinin veya bir béliimiiniin devri

MADDE 6. - Isyeri veya isyerinin bir bélimi hukuki bir isleme dayali olarak
baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliminde
mevcut olan is sézlesmeleri biatin hak ve borglar ile birlikte devralana gecer.

Devralan isveren, iscinin hizmet siresinin esas alindigi haklarda, isginin
devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla ylikimladur.

Yukaridaki hikimlere goére devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve
devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren
birlikte sorumludurlar. Ancak bu ydkdmluliklerden devreden isverenin
sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir.

Tizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tlrinin dedismesiyle sona erme
halinde birlikte sorumluluk hikimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sbdzlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin
bir bolimidnin devrinden dolayl feshedemez ve devir is¢i yénunden fesih igin
hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve
teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih
haklar veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari sakhdir.

Yukaridaki hiklimler, iflas dolayisiyla malvarhidinin tasfiyesi sonucu isyerinin
veya bir bélimunidn baskasina devri halinde uygulanmaz.

Gegici is iligkisi

MADDE 7.- Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isciyi;
holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde
veya yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirimasi kosuluyla baska bir
isverene is gdorme edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak devrettiginde gegici
is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, isci
bu sdzlesmeye gore Ustlendigi isin gorilmesini, is sdozlesmesine gecici is iliskisi
kurulan isverene karsl yerine getirmekle yukimli olur. Gegici is iliskisi kurulan
isveren isciye talimat verme hakkina sahip olup, isciye saghk ve glvenlik
risklerine karsi gerekli egitimi vermekle yakimladur.

Gegici is iliskisi alti ayl gegmemek Uzere yazili olarak yapilir, gerektiginde en
fazla iki defa yenilenebilir.

Isverenin, Ucreti édeme yukimliligiu devam eder. Gegici is iliskisi kurulan
isveren, iscinin kendisinde calistigi siirede 6denmeyen (cretinden, isciyi gozetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.

Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is
iliskisi kurulan isverene karsi sorumludur. Iscinin gegici sdzlesmesinden aksi
anlasilmiyorsa, iscinin diger hak ve vylkumllliklerine iliskin bu Kanundaki
dizenlemeler gecici is iliskisi kurulan isverenle olan iliskisine de uygulanir.

Isciyi gegici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu
is uyusmazliginin tarafi ise, isgi grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda
calistinlamaz. Ancak, 2822 sayil Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
39 uncu maddesi hikiimleri sakhdir. Isveren, iscisini grev ve lokavt siiresince
kendi isyerinde calistirmak zorundadir.

Toplu isci cikarmaya gidilen isyerlerinde cikarma tarihinden itibaren alti ay
icinde toplu isci cikarmanin konusu olan islerde gecici is iliskisi gerceklesmez.



IKINCI BOLUM
Is Sézlesmesi, Tirleri ve Feshi

Tanim ve sekil

MADDE 8. - I5 sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml olarak is gérmeyi, diger
tarafin (isveren) da lcret 6demeyi Ustlenmesinden olusan sozlesmedir. Is
sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

Suresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve harctan muaftir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde genel
ve 6zel calisma kosullarini, glinlik ya da haftalik calisma stlresini, temel Ucreti ve
varsa Ucret eklerini, Ucret 6ddeme ddnemini, slresi belirli ise sdzlesmenin
suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar hidkidmleri gdsteren
yazili bir belge vermekle yukimludir. Sdresi bir ayr gegcmeyen belirli sureli is
sézlesmelerinde bu fikra hikmi uygulanmaz. Is sézlesmesi iki aylk sire
dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en geg sona erme tarihinde isciye yazil
olarak verilmesi zorunludur.

Turiu ve calisma bigimlerini belirleme serbestisi

MADDE 9 - Taraflar is so6zlesmesini, Kanun hukimleriyle getirilen
sinirlamalar sakl kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina uygun tirde dlizenleyebilirler.

Is sézlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sdzlesmeler calisma
bicimleri bakimindan tam sireli veya kismi slreli yahut deneme sireli ya da
diger turde olusturulabilir.

Surekli ve siireksiz islerdeki is sozlesmeleri

MADDE 10.- Nitelikleri bakimindan en gok otuz is ginu stren islere streksiz
is, bundan fazla devam edenlere stirekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34,
53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nc maddeleri sireksiz islerde
vapilan is sozlesmelerinde uygulanmaz. Silreksiz islerde, bu maddelerde
didzenlenen konularda Borglar Kanunu hikUmleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

MADDE 11 - is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadi§i halde sézlesme
belirsiz sureli sayilir. Belirli sireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya gikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile
isGi arasinda yazil sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli sireli is s6zlesmesidir.

Belirli streli is s6zlesmesi, esash bir neden olmadikca, birden fazla Ust Uste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz
sureli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli sireli olma 6zelligini
korurlar.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayirimin sinirlari

MADDE 12 - Belirli sureli is s6zlesmesi ile galistirilan isci, ayirimi hakh kilan
bir neden olmadikca, salt is s6zlesmesinin slreli olmasindan dolayi belirsiz slreli
is s0zlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farkh isleme tabi tutulamaz.

Belirli slireli is s6zlesmesi ile galisan isciye, belirli bir zaman o6lclt alinarak
o0denecek Ucret ve paraya iliskin bollinebilir menfaatler, iscinin calistigi sireye
orantili olarak verilir. Herhangi bir calisma sartindan yararlanmak igin ayni isyeri
veya isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli sireli is s6zlesmesine gore
calisan isci icin farkl kidem uygulanmasini hakh gdsteren bir neden olmadikga,



belirsiz siureli is sdzlesmesi ile calisan emsal isci hakkinda esas alinan kidem
uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz slreli is s6zlesmesiyle
calistinlan iscidir. Isyerinde bdyle bir isci bulunmadigi takdirde, o iskolunda
sartlara uygun bir igsyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen belirsiz sdreli is
s6zlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.

Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi

MADDE 13 - Iscinin normal haftalik galisma siiresinin, tam sireli is
sbzlesmesiyle calisan emsal isciye gore onemli oOlgide daha az belirlenmesi
durumunda s6zlesme kismi sireli is s6zlesmesidir.

Kismi slreli is s6zlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi hakh kilan bir neden
olmadikca, salt is sdzlesmesinin kismi stlireli olmasindan dolayi tam slireli emsal
isciye gore farkh isleme tabi tutulamaz. Kismi slreli calisan iscinin Ucret ve
paraya iliskin bollinebilir menfaatleri, tam sireli emsal isciye gore calistigi sireye
orantili olarak 6denir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam sureli calistirilan iscidir.
Isyerinde bodyle bir isci bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun
isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam sireli is s6zlesmesiyle galistirilan isgi
esas alinir.

Isyerinde calisan isgilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda kismi
slireliden tam sulreliye veya tam sireliden kismi sireliye gecirilme istekleri
isverence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.

Cagn lizerine calisma

MADDE 14. - Yazili s6zlesme ile iscinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is gdérme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigi is iliskisi, cagri Uzerine calismaya dayal kismi sireli bir is
s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde iscinin ne kadar slreyle
calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat
kararlastirlmis sayilir. Cagr Uzerine calistirilmak igin belirlenen slirede isci
calistirilsin veya calistirimasin tcrete hak kazanir.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip
olan isveren, bu cadriyi, aksi kararlastiriilmadikga, isginin galisacagi zamandan en
az dort gin once yapmak zorundadir. Slreye uygun c¢agri Uzerine isGi is gbérme
edimini yerine getirmekle yudkimlidur. Sézlesmede gunluk calisma siresi
kararlastirnlmamis ise, isveren her cagrida isgiyi glinde en az dort saat Ust Uste
calistirmak zorundadir.

Deneme siireli is s6zlesmesi

MADDE 15. - Taraflarca is sdzlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda,
bunun silresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme slresi toplu is s6zlesmeleriyle
dért aya kadar uzatilabilir.

Deneme siresi icinde taraflar is so6zlesmesini bildirim slresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. iscinin galisti§i ginler icin tcret ve diger
haklar sakhdir.

Takim so6zlesmesi ile olusturulan is sozlesmeleri

MADDE 16. - Birden c¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu
iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi sdzlesmeye takim
sbzlesmesi denir.



Takim sdzlesmesinin, olusturulacak is so6zlesmeleri igin hangi sure
kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. Sézlesmede her iscinin
kimligi ve alacagi lcret ayri ayri gosterilir.

Takim s6zlesmesinde isimleri yazil isgilerden her birinin ise baslamasiyla, o
isci ile isveren arasinda takim sdzlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi
yapilmis sayilir. Ancak, takim sézlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu
maddesi hikmu de uygulanir.

Ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere Ucretlerini isveren veya
isveren vekili her birine ayri ayri 6demek zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima
dahil iscilerin (cretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti
yapilamaz.

Siireli fesih

MADDE 17. - Belirsiz siireli is sézlesmelerinin feshinden énce durumun diger
tarafa bildirilmesi gerekir.

Is s6zlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmis olan isgi icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak doért hafta sonra,

c) Isi birbucuk yildan (¢ yila kadar siirmis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi G¢ yildan fazla siirmis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim sidresine iliskin Ucret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini
feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim sliresine ait Ucreti pesin
O0deyerek sézlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi
hikimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi
uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda
kalan iscilerin is sdzlesmesinin, fesih hakkinin kotlye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda isciye bildirim suresinin ¢ kati tutarinda tazminat 6denir. Fesih icin
bildirim sartina da uyulmamasi ayrica doérdinci fikra uyarinca tazminat
6denmesini gerektirir.

Bu maddeye gbére o6denecek tazminatlar ile bildirim sdrelerine ait pesin
0denecek Ucretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan lcrete ek
olarak isciye saglanmis para veya para ile o6lcilmesi mimkin stzlesme ve
Kanundan dodan menfaatler de g6z 6nlinde tutulur.

Feshin gecgerli sebebe dayandiriimasi

MADDE 18. - Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan iscinin belirsiz slreli is sézlesmesini fesheden isveren, iscinin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.



Alti aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki slreler dikkate
alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile
calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sdzlesmeden dodan haklarini takip igin isveren aleyhine
idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilmis slrece
katiimak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukamldlikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi gorus ve benzeri nedenler.

e) 74 Uncl maddede 6ngorilen ve kadin iscilerin calistinrimasinin yasak
oldugu strelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarah bendinin (b)
alt bendinde 6ngdrilen bekleme siresinde ise gecici devamsizlik.

Iscinin alti aylhk kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen
siireler birlestirilerek hesap edilir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde galisan isci sayisi, bu isyerlerinde galisan toplam isgci
sayisina gore belirlenir.

Isletmenin bitinini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar ile
isyerinin butindnd sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢gikarma yetkisi
bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci
maddenin son fikrasi uygulanmaz.

Sozlesmenin feshinde usul

MADDE 19. - Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini
aclk ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir isginin belirsiz sureli is
sbzlesmesi, o isginin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.
Ancak, isverenin 25 inci maddenin (II) numaral bendi sartlarina uygun fesih
hakki sakhdir.

Fesih bildirimine itiraz ve usuli

MADDE 20. - Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava
acabilir. Toplu is sbdzlesmesinde hikim varsa veya taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme goéturular.

Feshin gecerli bir sebebe dayandidini ispat yikimlGliga isverene aittir. Isci,
feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla
yukUimladar.

Dava seri muhakeme usulline gore iki ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece
verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

Ozel hakemin olusumu, calisma esas ve usulleri cikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari

MADDE 21. - isverence gecerli sebep gésteriimedigi veya gdsterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkemece veya 0zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin



gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak
zorundadir. Isciyi basvurusu tizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye
en az dort aylik ve en cok sekiz aylk dcreti tutarinda tazminat 6demekle
yukumli olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
basglatiimamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistiriimadigi siire igin isciye en gok doért aya
kadar dogmus bulunan lcret ve diger haklar 6denir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak édenen bildirim siiresine ait licret ile kidem
tazminati, yukaridaki fikra hikimlerine gdére yapilacak 6édemeden mahsup edilir.
Ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait tcret
pesin 6denmemisse, bu slrelere ait Ucret tutar ayrica 6denir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on
isglinii icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu
sure iginde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir
fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve UGglincl fikra hikimleri sdézlesmeler ile higbir
suretle degistirilemez; aksi yonde s6zlesme hikimleri gegersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi

MADDE 22. - Iisveren, is sdzlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu
isciye yazih olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve isci tarafindan alti isginl iginde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik 6nerisini bu siire iginde kabul
etmezse, isveren dedisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska
bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak acgiklamak ve bildirim sliresine
uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir. iIs¢ci bu durumda 17 ila 21 inci
madde huklmlerine gbére dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir.
Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak ylrirlige konulamaz.

Yeni isverenin sorumlulugu

MADDE 23. - Suiresi belirli olan veya olmayan surekli is sézlesmesi ile bir
isverenin isine girmis olan isGi, s6zlesme slresinin bitmesinden 6nce yahut
bildirim suresine uymaksizin isini birakip baska bir isverenin isine girerse
sO0zlesmenin bu suretle feshinden 6tirl, iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni
isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni igveren, iscinin bu davranisini bilerek onu ise almigsa.

c) Yeni isveren iscinin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu galistirmaya
devam ederse.

Iscinin hakh nedenle derhal fesih hakki

MADDE 24. - Siiresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is
sOzlesmesini sdrenin bitiminden 6nce veya bildirim sidresini beklemeksizin
feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliinden dogan bir
sebeple isginin sagligi veya yasayisi icin tehlikeli olursa.



b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goériistigi isveren
yahut baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga
tutulursa.

IT. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sézlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan
biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar godstermek yahut gercede uygun
olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi (iyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde so6zler sdyler, davranislarda bulunursa veya isgiye cinsel
tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi Uiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya
gbzdagi verirse yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa
O6zendirir, kiskirtir, strtkler, yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi
gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir
isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya Uclinci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli o6nlemler
alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin tcreti kanun hilkiimleri veya sdzlesme sartlarina
uygun olarak hesap edilmez veya édenmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutarn lzerinden ddenmesi kararlastirilip da
isveren tarafindan isgiye yapabilecegi sayl ve tutardan az is verildigi hallerde,
aradaki Ucret farki zaman esasina gore Odenerek iscinin eksik aldigi Gcret
karsilanmazsa yahut calisma sartlari uygulanmazsa.

ITI. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

Isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25. - Siresi belirli olsun veya olmasin isveren, asadida vyazili
hallerde is s6zlesmesini sdrenin bitiminden ©6nce veya bildirim suresini
beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diskinliginden dodacak bir hastalia veya sakatlida ugramasi halinde, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Uc¢ is glini veya bir ayda bes is
ginlinden fazla stirmesi.

b) Isginin tutuldugu hastahidin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Sadlik Kurulunca saptanmasi
durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde isveren icin is sézlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen
hallerin iscinin isyerindeki calisma siuresine gore 17 nci maddedeki bildirim
slrelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu
sire 74 Uncl maddedeki strenin bitiminde baslar. Ancak isginin is sdzlesmesinin
askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sireler icin lcret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sézlesmesi yapildi§i sirada bu sdzlesmenin esash noktalarindan biri igin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde



bulundugunu ileri sirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek isginin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak soézler sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut isverenin baska
iscisine satasmasi veya 84 Uncu maddeye aykiri hareket etmesi.

e) Iscinin, isverenin givenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan davranislarda
bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
ardi ardina iki isginu veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glininden
sonraki is gunu, yahut bir ayda Gc¢ isglnu isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildi§i halde
yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin givenligini tehlikeye
disurmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz glnlik Ucretinin tutaryla
odeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

ITI- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla sire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢gikmasi.

IV- Iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizli§in 17 nci
maddedeki bildirim slresini agmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde éngdriilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi
ile 18, 20 ve 21 inci madde hukimleri gercevesinde yargi yoluna basvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

MADDE 26. - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan
sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda bulundugunu
diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is gliini gectikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak isginin olayda maddi
cikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is sézlesmesini yukaridaki fikrada
ongortlen siire iginde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari sakhdir.

Yeni is arama izni

MADDE 27. - Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi igin
gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isgi isterse is
arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu
kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi ginden evvelki glinlere rastlatmak
ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin
Ucret isciye 6denir.



Isveren, is arama izni esnasinda isgiyi calistinir ise isginin izin kullanarak bir
calisma karsiligi olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi slrenin UGcretini
ylzde yuz zamli éder.

Calisma belgesi

MADDE 28. - Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne
oldugunu ve siresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler
bulunmasindan zarar gbéren isci veyahut isgiyi isine alan yeni isveren eski
isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tlrll resim ve harctan muaftir.

Toplu isgi cikarma

MADDE 29. - Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,
isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci ¢cikarmak istediginde, bunu en az otuz
glin 6nceden bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge mudirligine ve
Tirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 isginin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yluzde on oraninda iscinin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkli
tarihlerde son verilmesi toplu isci ¢citkarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde isci ¢cikarmanin sebepleri, bundan
etkilenecek isGi sayisi ve gruplarn ile ise son verme islemlerinin hangi zaman
diliminde gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak
gorusmelerde, toplu isci cikarmanin 6nlenmesi ya da cikarilacak isci sayisinin
azaltilmasi yahut c¢ikarmanin isgiler agisindan olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi konulari ele alinir. Goérliismelerin sonunda, toplantinin yapildigini
gdsteren bir belge duzenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci cikarma istedini bdélge mudirliglne
bildirmesinden otuz glin sonra hilkiim dogurur.

Isyerinin bitiinlyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son
verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz gin 6nceden ilgili bélge
mudirligine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirmek ve igyerinde ilan etmekle
yukamlidir. Isveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay
icinde ayni nitelikteki is icin yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun
olanlari tercihen ise gagirir.

Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten cikarilmalari hakkinda,
isten cilkarma bu islerin niteligine bagh olarak yapiliyorsa, toplu isci cikarmaya
iliskin hikimler uygulanmaz.

Isveren toplu isci cikarilmasina iliskin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde
hiklimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde isgi bu
maddelere gbére dava acabilir.

Oziirlii, eski hiikiimlii ve teréor magduru calistirma zorunlulugu

MADDE 30. - isverenler elli veya daha fazla isci calistirdiklar isyerlerinde
her yilin Ocak ayi basindan itibaren yirirlige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlarda 6zurli ve eski hikimlu ile 3713 sayili Terdrle Miucadele



Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan terdér
magdduru isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukumltdurler. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin toplam orani ylzde altidir.
Ancak ozurluler igin belirlenecek oran, toplam oranin yarisindan az olamaz. Ayni
il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla
yUkdmld oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gére hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirsiz sireli is
sbzlesmesine ve belirli slreli is s6zlesmesine goére galistirilan isgiler esas alinir.
Kismi sireli is sézlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam
sdreli calismaya dénusturalir.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve
daha fazla olanlar tama dénusttrualar.

Isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hikimli ya da terér magduru olanlara
Oncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimli olduklar iscileri Tirkiye Is Kurumu aracihdi
ile saglarlar.

Bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagh olacaklari
O0zel calisma ile meslege yoneltiimeleri, mesleki yonden isverence nasil ise
alinacaklari, Adalet Bakanlhdi ile Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanliginca birlikte
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Yeralti ve su alti islerinde 6zUrll isci calistirlamaz ve yukaridaki huktmler
uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde vyeraltt ve su alti islerinde
calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren
bunlar eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yukimlGligiani
yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylik Ucret
tutarinda tazminat 6der.

Eski hikimlli calistirlmasinda kanunlardaki kamu givenligi ile ilgili
hizmetlere iliskin 6zel hikimler saklidir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin Ustlinde 6zurli ve eski hiukimli ve
teror magduru calistiran isverenlerin kontenjan fazlasi isciler igin 6zirli ve eski
hikimlU calistirmakla yukimli olmadiklar halde 6zirli calistiran veya calisma
gucunu yuzde seksenden fazla kaybetmis 6zlrliyl calistiran isverenlerin bu
sekilde calistirdiklari her bir 6zUrlG icin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
gbre 6demeleri gereken isveren sigorta prim hisselerinin ytzde ellisini kendisi,
yuzde ellisini Hazine dder.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek para
cezalan Turkiye Is Kurumu biitcesinin Maliye Bakanhginca acilacak 6zel tertibine
gelir kaydedilir. Bu hesapta toplanan paralar 6zirlli ve eski hukimlulerin mesleki
egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu gibi projelerde
kullanilmak tzere Turkiye Is Kurumuna aktarilir. Toplanan paralarin nerelere ve
ne kadar verilecedi Turkiye Is Kurumu Genel Midurliginin koordinatérliginde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i Calisma Genel Muadurlagi, Is Saghgr ve
Glvenligi Genel Mudurlugi, Ozirliler Idaresi Baskanligi, Adalet Bakanh§i Ceza ve



Tevkif Evleri Genel Madurlagl, Tarkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en ¢ok isci ve
isvereni temsil eden ust kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan komisyon
tarafindan karara baglanir. Komisyonun calisma usul ve esaslari Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Askerlik ve kanundan dogan calisma

MADDE 31. - Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir
sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dodan calisma Odevi
ylzinden isinden ayrilan iscinin is sdzlesmesi isinden ayrildigi glinden baslayarak
iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi
sarttir. Bir yildan c¢ok calismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki gin eklenir.
Su kadar ki bu strenin tamami doksan guni gecemez.

Is sdzlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire
icinde isginin Ucreti islemez. Ancak 06zel kanunlarin bu husustaki hidkumleri
saklidir. Bu slire iginde is sbdzlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe
dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa
bile, fesih icin Kanunun gosterdigi slire bu slirenin bitiminden sonra islemeye
baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli streli olarak yapilmis ve sdzlesme yukarida
yazih sire icinde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu
O6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde
isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak
zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sbzlesmesi yapma
yukimlldligand yerine getirmezse, ise alinma istedinde bulunan eski isciye (c
aylik Ucret tutarinda tazminat dder.

UGCUNCU BOLUM
Ucret

Ucret ve iicretin 6denmesi

MADDE 32. - Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren
veya Uglncl kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka
hesabina ddenir. Ucret yabanci para olarak kararlastiriimis ise 6édeme giiniindeki
rayice gore Turk parasi ile 6denebilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli paray! temsil
ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde Ucret 6demesi
yapilamaz.

Ucret en gec¢ ayda bir édenir. Is sdzlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile
6deme suresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Is sdzlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile sézlesme ve Kanundan
dogan para ile olcilmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi
zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dikkan ve
magdazalarda, buralarda galisanlar harig, lcret 6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.

Isverenin 6deme aczine diismesi

MADDE 33. - Isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi
alinmasi veya iflasi nedenleri ile isverenin 6ddeme glgcligine distigl hallerde



gecgerli olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan son u¢ aylk Ucret
alacaklarini karsilamak amaci ile Igsizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret
Garanti Fonu olusturulur.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan
ddemelerin yillik toplaminin yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve
uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdinca
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Ucretin giiniinde 6denmemesi

MADDE 34. - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir
neden disinda édenmeyen isci, is gérme borcunu yerine getirmekten kacinabilir.
Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri
sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Glnunde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en ylksek faiz orani
uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari icin feshedilemez ve yerine
yeni isci alinamaz, bu isler bagkalarina yaptirilamaz.

Ucretin sakh kismi

MADDE 35. - Iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez
veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu
aile Gyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir.
Nafaka borcu alacaklilarinin haklari sakhdir.

Kamu makamlarinin ve asil isverenlerin hakedislerinden iicret kesme
yiikiimliiliigii

MADDE 36. - Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu
iktisadi tesebbisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil isverenler muteahhide verdikleri
her turlG bina, koépru, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim islerinde galisan
iscilerden miuteahhit veya taseronlarca Ucretleri 6denmeyenlerin  bulunup
bulunmadiginin kontrolli, ya da Ulcreti 6denmeyen iscinin basvurusu (zerine,
Ucretleri 6denmeyen varsa miuteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara
gore bu Ucretleri bunlarin hakedislerinden 6derler.

Bunun icin hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi
isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecegi
yerlere yazili ildn asilmak suretiyle duyurulur. Ucret alacadi olan isgilerin her
hakedis dénemi igin olan Ucret alacaklarinin Gg¢ aylk tutarindan fazlasi hakkinda
adi gecen idarelere herhangi bir sorumluluk dismez.

Anilan mduteahhitlerin bu isverenlerdeki her cgesit teminat ve hakedisleri
Uzerinde yapilacak her tirli devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra
takibi bu iste calisan iscilerin Ucret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan
sonra, kalan kisim Uzerinde hikim ifade eder.

Bir isverenin Uglncu kisiye karsi olan borglarindan dolayi isyerinde bulunan
tesisat, malzeme, ham, yari islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler
Uzerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu isyerinde calisan isgilerin icra kararinin
alindigi tarihten o6nceki Uc¢ aylik doénem igindeki Ucret alacaklarini karsilayacak
kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim lGzerinde hikim ifade eder.

Bu maddede kamu tlzel kisilerine ve bazi tesekkdllere verilen yetkileri 2 nci
maddenin altincl fikrasi geregince sorumluluk tasiyan bltlin isverenler de
kullanmaya yetkilidir.



Ucret hesap pusulasi

MADDE 37. - Isveren isyerinde veya bankaya yaptii édemelerde isciye
Ucret hesabini goésterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula
vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin ginl ve iliskin oldugu dénem ile fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Gcrete yapilan her cgesit eklemeler
tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit
kesintilerin ayri ayri gésterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Ucret kesme cezasi

MADDE 38. - Isveren toplu sbdzlesme veya is sdzlesmelerinde gdsterilmis
olan sebepler disinda isciye Ucret kesme cezasl veremez.

Isci Gcretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle
beraber bildirilmesi gerekir. Isci licretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir
ayda iki glndelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina gbére verilen
Ucretlerde iscinin iki glinlik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip harcanmak
Uzere Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlidgl hesabina Bakanlikca belirtilecek
Tlrkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan
birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde yatirilir. Her isveren isyerinde bu
paralarin ayrn bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin
nerelere ve ne kadar verilecedi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin baskanlk
edecegi ve isci temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir.
Bu kurulun kimlerden tesekkil edecegi, nasil ve hangi esaslara gére calisacagi
cikarilacak bir ydnetmelikte gdsterilir.

Asgari lcret

MADDE 39. - Is sézlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her turld iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin dlzenlenmesi icin
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracili§i
ile Gcretlerin asgari sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanli§inin
tespit edecegi Uyelerden birinin baskanhdinda Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanli§i Calisma Genel Miudiri veya yardimaisi, Is Saghgi ve Givenligi Genel
Mudird veya yardimcisi, Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi
Baskani veya yardimcisi, Hazine Mistesarligi temsilcisi, Devlet Planlama Teskilati
Mistesarligindan konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki verecegi bir gorevli ile
blinyesinde en gok isciyi bulunduran en Ust isci kurulusundan degisik iskollari igin
sececekleri bes, binyesinde en c¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusundan
degisik iskollari icin sececedi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu en az on Uyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul, Uye oylarinin
cogunlugu ile karar verir. Qylarin esitligi halinde, Baskanin bulundudu taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede vyayimlanarak
yurirlage girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari Ucretlerin tespiti sirasinda
uygulanacak esaslar ile baskan, Uye ve raportérlere verilecek huzur haklari
Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin birlikte
hazirlayacaklari yénetmelikte belirtilir.



Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi tarafindan yerine getirilir.

Yarim ucret

MADDE 40. - 24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde gdésterilen
zorlayici sebepler dolayisiyla calisamayan veya calistirimayan isciye bu bekleme
suresi icinde bir haftaya kadar her gun igin yarim lcret ddenir.

Fazla calisma licreti

MADDE 41. - Ulkenin genel yararlarni yahut isin nitelii veya lretimin
artirlmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazil
kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir. 63 Uncli madde
hikmine goére denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik
ortalama calisma sliresi, normal haftalik is siresini asmamak kosulu ile, bazi
haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu calismalar fazla calisma sayillmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma Ucretinin saat
basina dlisen miktarinin ylzde elli ylukseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftallk calisma sliresinin sézlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik
calisma slresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla slrelerle
calismalardir. Fazla sirelerle calismalarda, her bir saat fazla galisma igin verilecek
dcret normal calisma Uucretinin saat basina disen miktarinin ylizde yirmibes
yukseltilmesiyle édenir.

Fazla calisma veya fazla surelerle galisma yapan isGi isterse, bu calismalar
karsihdr zamli Ucret yerine, fazla calistigi her saat karsilidinda bir saat otuz
dakikayi, fazla sirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi
serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak etti§i serbest zamani alti ay zarfinda, calisma sireleri icinde ve
Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

63 Uncl maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya
sinirh sdreli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece calismasinda fazla
calisma yapilamaz.

Fazla saatlerle galismak igin iscinin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla calisma slresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla slrelerle calismalarin ne sekilde uygulanacadi
cikarilacak yénetmelikte gdésterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla calisma

MADDE 42. - Gerek bir arniza sirasinda, gerek bir arnizanin muimkudn
gorulmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg icin hemen yapilmasi
gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya c¢ikmasinda, isyerinin
normal calismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile isgilerin hepsi veya
bir kismina fazla calisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla calisma yapan isgilere
uygun bir dinlenme suresi verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla galismalar igin 41 inci maddenin
birinci, ikinci ve Gglncl fikralari hikdmleri uygulanir.

Olaganiistii hallerde fazla calisma

MADDE 43. - Seferberlik sirasinda ve bu slreyi asmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla calismaya lizum goérualtrse



islerin cesidine ve ihtiyacin derecesine gére Bakanlar Kurulu ginlik calisma
suresini, isginin en gok calisma guclne ¢ikarabilir.

Bu suretle fazla calistirilan isciler icin verilecek Ucret hakkinda 41 inci
maddenin birinci, ikinci ve tglncd fikralar hakimleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galisma

MADDE 44. - Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde isyerlerinde calisilip
calisiimayacagl toplu is soOzlesmesi veya is soOzlesmeleri ile kararlastirihr.
Sozlesmelerde hiukim bulunmamasi halinde s6z konusu gunlerde calisiimasi igin
iscinin onayi gereklidir.

Bu glnlere ait tGcretler 47 nci maddeye gére 6denir.

Sakh haklar

MADDE 45. - Toplu is sdzlesmesi veya is s6zlesmelerine hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatillerde iscilere taninan haklara, Ucretli izinlere ve yuzde usull
ile galisan iscilerin bu Kanunla taninan haklarina aykiri hikimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu
is sOzlesmesi, is sozlesmesi veya gelenekten dodan kazanilmis haklar saklidir.

Hafta tatili licreti

MADDE 46. - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscgilere tatil gintnden
Once 63 Uncu maddeye goére belirlenen is gunlerinde calismis olmalari kosulu ile
yedi ginlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidért saat dinlenme
(hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili giind igin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin
0 gunin Ucreti tam olarak édenir.

Su kadar ki;

a) Calismadigi halde kanunen calisma siliresinden sayilan zamanlar ile ginlik
Ucret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil ginleri,

b) Evlenmelerde ¢ glne kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya
cocuklarin élimulnde Ug gline kadar verilmesi gereken izin sireleri,

c) Bir haftalik sire iginde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen diger
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir
veya birkag glnunde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin
calisiimayan gunleri Gcretli hafta tatiline hak kazanmak igin galisiimis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir slre ile tatil edilmesini gerektiren
zorlayicl sebepler ortaya ciktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali
bentlerinde gdsterilen zorlayici sebeplerden 6turd galisiimayan glnler igin isgilere
6denen yarim Ucret hafta tatili ginu igin de 6denir.

Yizde usulinidn uygulandigi isyerlerinde hafta tatili Ucreti isverence isciye
ddenir.

Genel tatil ucreti

MADDE 47. - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil ginu olarak kabul edilen glnlerde
calismazlarsa, bir is karsihigr olmaksizin o ginin Ucretleri tam olarak, tatil
yapmayarak cgalisirlarsa ayrica galisilan her gun icin bir gtnlik UGcreti édenir.

Yizde usuliinin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil
Ucretleri isverence isciye ddenir.

Gegici is goremezlik



MADDE 48. - Iscilere gecici is géremezlik ddenedi verilmesi gerektigi
zamanlarda gegici is goremezlik siresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve
hafta tatilleri, 6deme vyapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici is
géremezlik 6lglsu Gzerinden 6denir.

Hastallk nedeni ile cg¢alisiimayan glnlerde Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan 6denen gegcici is goremezlik 6denegi ayhk Ucretli iscilerin Ucretlerinden
mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil iicreti

MADDE 49. - Iscinin tatil giini Gcreti calistigi glinlere gére bir giine diisen
Ucretidir.

Parca basina, akort, gétiru veya ylzde usull ile galisan iscilerin tatil ginu
Ucreti, 6deme doneminde kazandigi Ucretin ayni slire icinde calistigi glnlere
bélinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile calisan iscilerin tatil ginU Ucreti saat Ucretinin yedibuguk
katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayhdi tam
olarak 6denen ayhk Ucretli iscilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi
hiktmleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde
calisanlara ayrica calistigi her gin igin bir glinlik Gcreti 6denir.

Tatil licretine girmeyen kisimlar

MADDE 50. - Fazla calisma karsiligi olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin
temelli iscisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler igin aldiklar dcretler ve sosyal
yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glnleri icin verilen Ucretlerin
tespitinde hesaba katilmaz.

Yiizdelerin 6denmesi

MADDE 51. - Otel, lokanta, edlence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen
ve hemen orada vyenilip icilmesi icin cesitli yiyecek satan yerlerden "ylzde"
usulinidn uygulandigi miesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya
baska isimlerle muisterilerin hesap pusulalarina "ylzde" eklenerek veya ayri
sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile muisteri tarafindan isverene birakilan
yahut da onun kontroli altinda bir araya toplanan paralari isveren isyerinde
calisan tim iscilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

Isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sozii edilen paralarin kendisi
tarafindan alindiginda eksiksiz olarak iscilere dagitildigini belgelemekle
yukdmladar.

Ylzdelerden toplanan paralarin o isyerinde calisan isciler arasinda yapilan
islerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar gercevesinde dagitilacagi Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yénetmelikle gosterilir.

Yuzdelerin belgelenmesi

MADDE 52. - Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde isveren, her hesap
pusulasinin genel toplamini gésteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan
sececekleri bir temsilciye vermekle ydkimludir. Bu belgelerin sekli ve uygulama
usulleri is s6zlesmelerinde veya toplu is sézlesmelerinde gdsterilir.

Yillhik ticretli izin hakki ve izin siireleri



MADDE 53. - Isyerinde ise basladigi ginden itibaren, deneme siiresi de
icinde olmak Uzere, en az bir yil galismis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6turd bir yildan az stiren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Kanunun yillik Gcretli izinlere iliskin htiktmleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik Gcretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért gtinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi glinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha klglUk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik tcretli izin sliresi yirmi ginden az olamaz.

Yillik izin sureleri is sd6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

Yillhik licretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi

MADDE 54. - Yillik Gcretli izine hak kazanmak igin gerekli strenin hesabinda
iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklari slreler
birlestirilerek g6z 6nune alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina
giren isyerinde calismakta olan isgilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun
kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.

Bir yilhk slre icinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle
iscinin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet siresi
eklenir ve bu suretle iscinin izin hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet
suresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklar igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir
onceki izin hakkinin dogdugu ginden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve
yukaridaki fikra ve 55 inci madde hikimleri geregince hesaplanir.

Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gére hesaplanacak her
hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanir.

Ayni bakanhda bagl isyerleri ile ayni bakanhda bagh tlzel Kkisilerin
isyerlerinde gegen slreler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya
6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya
bunlara bagli isyerlerinde gecen silreler, iscinin vyilhk UGcretli izin hakkinin
hesaplanmasinda g6z énltinde bulundurulur.

Yilhik izin bakimindan galisilmis gibi sayilan haller

MADDE 55. - Asagidaki stireler yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda calisiimis
gibi sayilir:

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiri isine gidemedigi
gunler (Ancak, 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
Ongodrulen sltreden fazlasi sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 (ncii madde geredince dogumdan 06nce ve sonra
calistinimadiklari gunler.

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
kanundan dolay! 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi glinler (Bu slirenin
yillda 90 gunden fazlasi sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiliziinden isin araliksiz bir
haftadan cok tatil edilmesi sonucu olarak isginin galismadan gecirdigi zamanin
onbes gunu (iscinin yeniden ise baslamasi sartiyla).

e) 66 nci maddede s6zlU gecen zamanlar.



f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil glnleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak cikarnilan tlizlige goOre rontgen
muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim gunlik
izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalari, bu kurullarda isci temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati
ile ilgili mevzuata gobre kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut
iscGilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya
kurullarina isci veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam
edemedikleri glnler.

1) Iscilerin evlenmelerinde (¢ gline kadar, ana veya babalarinin, eslerinin,
kardes veya cocuklarinin 6limunde (g gine kadar verilecek izinler.

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa calisma
sureleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan vyillik
Ucretli izin suresi.

Yilhik ticretli iznin uygulanmasi

MADDE 56. - Yillik Ucretli izin isveren tarafindan bdélinemez.

Bu iznin 53 lncl maddede gdsterilen slreler icinde isveren tarafindan strekli
bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 Unci maddede dngoérlen izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir
bolimu on ginden asadi olmamak lGzere en ¢ok lGge bolinebilir.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger licretli ve Ucretsiz izinler
veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin slresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil glnleri izin stresinden saylimaz.

Yillik Ucretli izinleri isyerinin kurulu bulundudgu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlara istemde bulunmalar ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile
gidis ve donuslerinde yolda gececek slreleri karsilamak Uzere isveren toplam
dért gline kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde cgalisan
iscilerin yilhik Gcretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Yillik izin ucreti

MADDE 57. - Isveren, yillik Ucretli iznini kullanan her isciye, yillik izin
dénemine iliskin Ucretini ilgili iscginin izine baslamasindan 6nce pesin olarak
0demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hukmu uygulanir.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir tGcrete dayanmayip da akort,
komisyon Ucreti, kara katilma ve yizde usull lcret gibi belirli olmayan slire ve
tutar Gzerinden Ucret alan isginin izin suresi icin verilecek Ucret, son bir yillik stre
icinde kazandigi Ucretin fiili olarak calistigi glinlere bélinmesi suretiyle bulunacak
ortalama Uzerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildigi takdirde, izin Ucreti isginin
izine ciktigl ayin basi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin ayni slire
icinde calisilan glinlere bélinmesi suretiyle hesaplanir.

Yizde usulinin uygulandigi yerlerde bu Ucret, ylzdelerden toplanan para
disinda isveren tarafindan ddenir.

Yillik Gcretli izin sUresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
Ucretleri ayrica ddenir.



Izinde calisma yasag

MADDE 58. - Yilhik ucretli iznini kullanmakta olan isginin izin sdresi iginde
Ucret karsiligi bir iste calistigr anlasilirsa, bu izin siresi icinde kendisine 6denen
Ucret isveren tarafindan geri alinabilir.

Sozlesmenin sona ermesinde izin ucreti

MADDE 59. - is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde
iscinin hak kazanip da kullanmadidi yillik izin slrelerine ait Ucreti, sd6zlesmenin
sona erdigi tarihteki Gcreti UGzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu
Ucrete iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

Isveren tarafindan is sézlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede
belirtilen bildirim slresiyle, 27 nci madde geregince isciye verilmesi zorunlu yeni
is arama izinleri yillhik UGcretli izin sdreleri ile i¢ ice giremez.

Izinlere iliskin diizenlemeler

MADDE 60. - Yilhik Ucretli izinlerin, ylritidlen islerin niteligine goére vyil
boyunca hangi dénemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan
verilecedi veya siraya bagl tutulacadi, yillik izninin faydall olmasi igin isveren
tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullaniimasi konusuna iliskin
usuller ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhgi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Sigorta primleri

MADDE 61. - Sigortalilara yillik Gcretli izin slresi igin 6denecek Ucretler
Uzerinden is kazalari ile meslek hastaliklari primleri harig, diger sigorta
primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar gercevesinde isgi ve
isverenler yéninden édenmesine devam olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

MADDE 62. - Her turlu iste uygulanmakta olan calisma slrelerinin yasal
olarak daha asadi sinirlara indirilmesi veya isverene dlisen vyasal bir
yUkimluliglin vyerine getiriimesi nedeniyle ya da bu Kanun hikimlerinden
herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci Ucretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Calisma siiresi

MADDE 63. - Genel bakimdan c¢alisma siresi haftada en ¢ok kirkbes saattir.
Aksi kararlastirilmamissa bu slre, isyerlerinde haftanin calisilan glnlerine esit
Olclide boélinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal galisma suresi, isyerlerinde haftanin
calisilan glnlerine, gunde onbir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde
dagitilabilir. Bu halde, iki aylik sire iginde isginin haftalik ortalama galisma slresi,
normal haftallk calisma siresini asamaz. Denklestirme siresi toplu is
s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma sirelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama sekilleri,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgl tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikle
dizenlenir.



Saglik kurallari bakimindan gliinde ancak yedibucuk saat ve daha az
calisiilmasi gereken isler, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ile Saglik Bakanligi
tarafindan mustereken hazirlanacak bir ydnetmelikle dtzenlenir.

Telafi calismasi

MADDE 64. - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle
isyerinde normal calisma sirelerinin édnemli &lgide altinda calisiimasi veya
tamamen tatil edilmesi ya da isginin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde,
isveren iki ay icinde calisiimayan sireler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu
calismalar fazla calisma veya fazla slrelerle calisma sayilmaz.

Telafi galismalari, glinlik en ¢ok calisma siresini asmamak kosulu ile ginde
U¢ saatten fazla olamaz. Tatil glinlerinde telafi galismasi yaptirilamaz.

Kisa calisma ve kisa calisma odenegi

MADDE 65. - Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma slrelerini gegici olarak dnemli 6lglide azaltan veya isyerinde
faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak durduran isveren, durumu derhal
gerekgeleri ile birlikte Tirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi
sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun tespiti Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhginca yapilir. Bunun usul ve esaslari bir yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gegici olarak en az doért hafta isin
durmasi veya kisa calisma hallerinde iscilere galistinimadiklari sdre igin issizlik
sigortasindan kisa calisma d6denegi d6denir. Kisa calisma suresi, zorlayici sebebin
devami siresini ve herhalde ¢ ayr asamaz. Iscinin kisa calisma 6denedine hak
kazanabilmesi igin, calisma sireleri ve igsizlik sigortasi primi ddeme gln sayisi
bakimindan issizlik 6denegine hak kazanma sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Ginlik kisa calisma 6deneginin miktari, issizlik ddenedinin miktari kadardir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak
durmasi halinde, issizlik 6denedi 6demeleri 24 (ncli maddenin (III) numarali
bendinde ve 40 inci maddede éngoérllen bir haftalik sireden sonra baslar.

Kisa calisma ddenegi aldigi slire iginde isginin hastalik ve analik sigortasina
ait primler Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar
Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt
kazang sinir Gzerinden hesaplanir. Isci, issizlik 6édenedinden yararlanma siresini
doldurmadan tekrar ise baslar ve issizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447
saylll Kanunun 6ngoérdigi kosullar gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa calisma
odenegi aldigi siure cikarildiktan sonra, daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi
sliresini dolduruncaya kadar issizlik 6denedinden yararlanir.

Kisa calisma 6deneginin 6deme siresi icinde 6ddenmesi gereken gecici is
goremezlik 6denegdinin miktari kisa galisma 6édenedinin miktarindan fazla olamaz.
Gegici is gbéremezlik 6denedinin 6dendigi donemde, bu maddede 0Ongoérilen
hastalik ve analik sigortasi primi 6denmez.

Calisma siiresinden sayilan haller

MADDE 66. - Asagidaki sireler isginin glinlik calisma stirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda
veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden gikmalari igin gereken sureler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak
Uzere gdnderilmeleri halinde yolda gecen sireler.



c) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirimaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gecirdigi streler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde
veya birosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle
asll isini yapmaksizin gecirdigi streler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sut vermeleri icin belirtilecek
sureler.

f) Demiryollari, karayollari ve kdprulerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim
ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine
hep birlikte getirilip goétlrilmeleri gereken her tirll islerde bunlarin toplu ve
dazenli bir sekilde géturullp getirilmeleri esnasinda gegen sureler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla
isyerine gotlrullip getirilme esnasinda araclarda gegen sire calisma slresinden
sayllmaz.

Giinliik galismanin baslama ve bitis saatleri

MADDE 67. - Giunluk calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme
saatleri isyerlerinde iscilere duyurulur.

Isin niteligine gére isin baslama ve bitis saatleri isciler igin farkli sekilde
duzenlenebilir.

Ara dinlenmesi

MADDE 68. - Gunluk calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin
gelenekleri ve isin geregine gbre ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa slreli islerde onbes dakika,

b) Doért saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) sureli
islerde yarim saat,

¢) Yedibuguk saatten fazla sureli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z
onlinde tutularak sézlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde isgilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri calisma suresinden saylimaz.

Gece siiresi ve gece galismalari

MADDE 69. - Calisma hayatinda "gece" en geg saat 20.00'de basglayarak en
erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat sliren
dénemdir.

Bazi islerin niteligine ve geredine goére yahut yurdun baz bdlgelerinin
Ozellikleri bakimindan, calisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye
alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut gin déneminin baslama
ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hikmuin uygulama
sekillerini tespit etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla
Ucret 6denmesi usulind koymak veyahut gece isletiimelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak etmek
Uzere yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece calismalari yedibuguk saati gecemez.



Gece calistirllacak iscilerin saglik durumlarinin gece calismasina uygun
oldugu, ise baslamadan 0©nce alinacak sadlik raporu ile belgelenir. Gece
calistirilan isciler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik
kontroliinden gecirilirler. Iscilerinin sadhk kontrollerinin masraflari isveren
tarafindan karsilanir.

Gece calismasl nedeniyle saghdinin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye
isveren, mimkulnse glindlz postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isveren gece postalarinda calistirilacak isgilerin listelerini ve bu isciler icin ise
baslamadan 6nce alinan ve periyodik saglik raporlarinin bir niishasini ilgili bolge
mudurligine vermekle yikimladur.

Gece ve gunduz isletilen ve ndbetlese isci postalari kullanilan islerde, bir
calisma haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi
gundiz calistirilmalari suretiyle postalar siraya konur. Gece ve gundlz
postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

Postas! degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendiriimeden diger
postada calistirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

MADDE 70. - Genel olarak bir isyerinde belirli calisma saatlerinden once
veya sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde
calisan isciler icin isin duzenlenmesi ile ilgili hidkdmlerden hangilerinin
uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Calistirma yasi ve ¢ocuklari calistirma yasagi

MADDE 71. - Onbes yasini doldurmamis cocuklarin gahstirilmasi yasaktir.
Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkogretimi tamamlamis olan c¢ocuklar,
bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

Cocuk ve gencg iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde
glvenlik, saglhk, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alinir. Cocugun goérdigid is onun okula gitmesine, mesleki
egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine
zarar veremez.

Onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng isgiler bakimindan yasak olan isler
ile onbes yasini tamamlamisg, ancak onsekiz yasini tamamlamamis geng iscilerin
calismasina izin verilecek isler, ondort yasini bitirmis ve ilk 6gretimini
tamamlamis ¢ocuklarin galistirilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullari Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanlhgi tarafindan alti ay icinde cikarilacak bir yénetmelikle
belirlenir.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri
guinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini
tamamlamis cocuklar icin bu sure glinde sekiz ve haftada kirk saate kadar
artirillabilir.

Okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki calisma slreleri, egitim
saatleri disinda olmak Uzere, en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir.
Okulun kapali oldugu donemlerde calisma sireleri yukarida birinci fikrada
O6ngorulen slreleri asamaz.

Yer ve su altinda calistirma yasagi



MADDE 72. - Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tinel
ingsaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde onsekiz yasini
doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin gcalistirlmasi yasaktir.

Gece cgalistirma yasagi

MADDE 73. - Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng
iscilerin gece calistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistirimasina
iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanhginin gorist alinarak Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhginca hazirlanacak bir yénetmelikte gosterilir.

Analik halinde galisma ve siit izni

MADDE 74. - Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak lzere toplam onalti haftalik sire icin galistirilmamalar esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik slreye iki hafta
stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile
kadin isci isterse dogumdan onceki (¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, kadin iscinin calistigi siireler dogum sonrasi sirelere eklenir.

Yukarida 6ngoérilen stlreler isginin saglk durumuna ve isin 6zelligine goére
dogumdan Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu slreler hekim raporu ile
belirtilir.

Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller icin Gcretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goérildigl takdirde, hamile kadin isci saghdina
uygun daha hafif islerde calistirithir. Bu halde iscinin (cretinde bir indirim
yapilmaz.

Istedi halinde kadin isgiye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde onsekiz haftalik slireden sonra alti aya kadar (cretsiz izin
verilir. Bu slre, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kuguk cocuklarini emzirmeleri igin ginde toplam
birbucuk saat st izni verilir. Bu strenin hangi saatler arasinda ve kaca bélinerek
kulllanilacagini isgi kendisi belirler. Bu sire glinlik calisma siresinden sayilir.

Isci 6zliik dosyasi

MADDE 75. - Isveren calistirdigi her isci icin bir 6zlik dosyasi diizenler.
Isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger
kanunlar uyarinca dizenlemek zorunda oldugu her tirli belge ve kayitlari
saklamak ve bunlan istendigi zaman vyetkili memur ve mercilere géstermek
zorundadir.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistlik kurallar ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakli c¢ikari bulunan bilgileri
aciklamamakla yakamludur.

Yonetmelikler

MADDE 76. - Nitelikleri geregi glinlik ve haftalik calisma sirelerinin 63 Unci
maddede 6ngorildigid sekilde uygulanmasi mimkin olmayan is ve isyerlerinde
calisma surelerinin gunlik yasal calisma silresini asmayacak sekilde ve en cok
alti aya kadar denklestirme siiresi taninarak uygulanmasini saglayacak usuller
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle dizenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina isci
postalari calistirilarak isletilen yahut nobetlese isci postalari ile yapilan islerde,
calisma sulrelerine, hafta tatillerine ve gece calismalarina ve calisma ortasindaki



zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca hazirlanacak yénetmeliklerle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Is Sagligi ve Givenligi

Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 77. - Isverenler isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her turli 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak,
isciler de is sagligi ve glvenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla
yukumladurler.

Isverenler isyerinde alinan is saghdr ve givenligi énlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler,
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek
ve gerekli is saghdi ve glvenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak
editimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlhdinca cikarilacak
ybnetmelikle dlizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek
hastaligini en geg iki is glnl icinde yazi ile ilgili bélge midurligine bildirmek
zorundadirlar.

Bu bdlimde ve is saghdi ve glvenligine iliskin tlzik ve ydonetmeliklerde yer
alan hakumler isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.

Saglik ve giivenlik tiiziik ve yonetmelikleri

MADDE 78. - Saglik Bakanhginin gorisinid alarak Calisma ve Sosyal
Gilvenlik Bakanhdi isyerlerinde is saghdi ve glvenligi 6nlemlerinin alinmasi,
makineler, tesisat, ara¢ ve geregler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya
cikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel
durumlari sebebiyle korunmasi gereken kisilerin galisma sartlarinin dizenlenmesi
amaciyla tazik ve yénetmelikler cikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi isyerlerinde, isci sayisi, genislik, yapilan is, isin
ozellikleri, adirhik ve tehlikesi bakimindan hangi isyerleri icin kurulmaya
baslamadan o©nce planlarin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlginin yetkili
teskilatina gosterilerek kurma izni alinacagi bu isyerleri kurulduktan sonra yine
ayni makama basvurularak isletme belgesi alinmasi gerekecedi, Saglk
Bakanliginin gortsi alinarak Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligr tarafindan
hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi

MADDE 79. - Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma ydntem ve
sekillerinde, makine ve cihazlarinda iscilerin yasami icin tehlikeli olan bir husus
tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar isyerlerini is saghdi ve givenligi
bakimindan denetlemeye yetkili iki mufettis, bir is¢i ve bir isveren temsilcisi ile
Bolge Mudirinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine
gdre is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona kidemli
is mifettisi baskanlik eder. Komisyonun cgalismalari ile ilgili sekretarya isleri bélge
mudurliga tarafindan yurataldr.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerindeki
komisyonun yapisi, calisma sekil ve esaslari Milli Savunma Bakanligi ile Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir yénetmelikle belirtilir.



Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi isverenin
yerel is mahkemesinde alti is ginu iginde itiraz etmek yetkisi vardir.

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararinin
uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi oncelikle gorislir ve alti is gini iginde karara badlar.
Kararlar kesindir.

Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlar boyle bir
isyerinde calismalarina engel teskil ediyorsa, bunlar da galismaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geredince isyerlerinde isciler igin tehlikeli olan tesis ve
tertiplerin veya makine ve cihazlarin ne sekilde isletiimekten alikonulacagi ve
bunlarin ne sekilde yeniden isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatiimasi
ve acllmasi, isin durdurulmasina veya isyerinin kapatilmasina karar verilinceye
kadar acil hallerde alinacak 6nlemlere iliskin hususlar ile komisyonda go6rev
yapacak isgi ve isveren temsilcilerinin nitelikleri, secimi, komisyonun galisma sekil
ve esaslari Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir
ybnetmelikte gosterilir.

Bir isyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmasi 78 inci
maddede 6ngodrilen yonetmelik hikimlerinin uygulanmasina higbir zaman engel
olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi geredince makine, tesisat ve tertibat veya isin
durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi sebebiyle issiz kalan isgilere isveren
Ucretlerini 6demeye veya Ucretlerinde bir distklik olmamak lzere meslek veya
durumlarina gére baska bir is vermeye zorunludur.

Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 80. - Bu Kanuna gdre sanayiden sayillan, devamli olarak en az elli
isci calistiran ve alti aydan fazla sirekli islerin yapildigi isyerlerinde her isveren
bir is saghgi ve givenligi kurulu kurmakla yukumluddr.

Isverenler is sagligi ve givenligi kurullarinca is sagligi ve givenligi
mevzuatina uygun olarak verilen kararlar uygulamakla yukumladurler.

Is saghgi ve givenligi kurullarinin olusumu, calisma ydntemleri, 6dev, yetki
ve ylkumlalikleri Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhiginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gdsterilir.

Isyeri hekimleri

MADDE 81. - Devaml olarak en az elli isci calistiran isverenler, Sosyal
Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, iscilerin saglik
durumunun ve alinmasi gereken is saghgi ve glvenligi édnlemlerinin saglanmasi,
ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk hizmetlerini ylritmek Uzere
isyerindeki isci sayisina ve isin tehlike derecesine gbére bir veya daha fazla isyeri
hekimi calistirmak ve bir isyeri saglik birimi olusturmakla ytktmlidur.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, goérev, vyetki ve
sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlari, gérevlerini nasil ylritecekleri ile isyeri
saghk birimleri, Saglhk Bakanhdi ve Tlrk Tabipleri Birliginin gorisd alinarak
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan cikarilacak bir yonetmelikte
dizenlenir.

(5538 sayili Kan.Ek.) Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuatina goére calistiriimakta olan
hekimlere, ikinci fikrada ongorilen egitimler aldiriimak suretiyle ve asli gorevleri



kapsaminda, calismakta olduklari kurum ve kuruluslarin asil isveren olarak
calistirdiklari iscilerin is yeri hekimligi hizmetleri gordirtlir. Bu kurum ve
kuruluslarin diger personel icin olusturulmus olan saglik birimleri is yeri saghk
birimi olarak da kullanilabilir.

Is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlar

MADDE 82. - Bu Kanuna gdre sanayiden sayillan, devamli olarak en az elli
isci calistiran ve alti aydan fazla sirekli islerin yapildigi isyerlerinde isverenler,
isyerinin is glvenligi onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin édnlenmesi igin alinacak énlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi hizmetlerini ylritmek Uzere isyerindeki isci sayisina, isyerinin niteligine
ve tehlikelilik derecesine gdre bir veya daha fazla mihendis veya teknik elemani
gorevlendirmekle yukumltdurler.

Is guivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi,
gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlari, goérevlerini nasil
yUritecekleri, Tark Mihendis ve Mimar Odalar Birliginin goértsi alinarak Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanliginca cikarilacak bir yénetmelikle diizenlenir.

Iscilerin haklari

MADDE 83. - Isyerinde is saghgi ve givenligi acisindan iscinin saghgini
bozacak veya vicut bitinligint tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir
tehlike ile karsi karslya kalan isci, is sagligi ve guvenligi kuruluna basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul ayni gin acilen toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar isgiye yazili olarak bildirilir.

Is saghdi ve guvenligi kurulunun bulunmadigdi isyerlerinde talep, isveren veya
isveren vekiline yapilir. Isci tesbitin yapilmasini ve durumun vyazili olarak
kendisine bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek
zorundadir.

Kurulun iscinin talebi yoniinde karar vermesi halinde isci, gerekli is saghgi ve
glvenligi tedbiri alinincaya kadar galismaktan kacinabilir.

Iscinin calismaktan kacindigi dénem iginde icreti ve diger haklar sakhdir.

Is sagligi ve givenligi kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli
tedbirin alinmadidi isyerlerinde isciler alti is gini icinde, bu Kanunun 24 Uncl
maddesinin (I) numarali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz sireli hizmet
akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gdre isyerinde isin durdurulmasi veya
isyerinin kapatilmasi halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

Icki veya uyusturucu madde kullanma yasagi

MADDE 84. - Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek
ve isyerinde alkolll icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi
zamanda ve hangi sartlarla alkolll igki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

Alkollu igki kullanma yasagi;

a) Alkolll icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak uretileni
denetlemekle gérevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkolll icki satilan veya igilen isyerlerinde
isin geredi alkolll icki icmek zorunda olan,

c) Isinin niteligi geredi misterilerle birlikte alkolli icki icmek zorunda olan,

Isciler icin uygulanmaz.



Agir ve tehlikeli isler

MADDE 85. - Onalti yasini doldurmamis geng isciler ve cocuklar agir ve
tehlikeli islerde calistirlamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacadi, kadinlarla onalti yasini
doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis gencg iscilerin hangi cesit agir ve
tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Saglik Bakanliginin gorisi alinarak Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhdinca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Agir ve tehlikeli islerde rapor

MADDE 86. - AJir ve tehlikeli islerde galisacak iscilerin ise girisinde veya isin
devami slresince en az yilda bir, bedence bu islere elverigli ve dayanikh olduklari
isyeri hekimi, isci saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadidi yerlerde sirasi ile en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hikiimet veya belediye hekimleri
tarafindan verilmis muayene raporlari olmadikca, bu gibilerin ise alinmalar veya
iste calistirlmalarn yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini
yapmaktan kaginamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isci en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen
rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar isveren kendilerine go&stermek
zorundadir.

Bu raporlar damga vergisi ve her gesit resim ve harctan muaftir.

On sekiz yasindan kiglik isgiler icin rapor

MADDE 87. - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) cocuk ve
geng iscilerin ise alinmalarindan o6nce isyeri hekimi, isci saghd: dispanserleri,
bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk
ocagl, hikimet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve
sartlarina gore vicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve
bunlarin onsekiz yasini dolduruncaya kadar alti ayda bir defa ayni sekilde doktor
muayenesinden gegirilerek bu iste calismaya devamlarina bir sakinca olup
olmadiginin kontrol ettiriimesi ve bitlin bu raporlarin isyerinde saklanarak yetkili
memurlarin istedi Uzerine kendilerine goOsterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar
Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kacinamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, isci en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur,
verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her gesit resim ve harctan muaftir.

Gebe veya gcocuk emziren kadinlar igin yonetmelik

MADDE 88. - Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin hangi ddnemlerde ne gibi
islerde calistirlmalarinin yasak oldugu ve bunlarin calismalarinda sakinca
olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalari
veya cocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi Saghk Bakanhginin gorisi
alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Cesitli yonetmelikler

MADDE 89. - Saglik Bakanliginin goérisi alinarak Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi;

a) Adir ve tehlikeli islerden baska isler icin de iscilerin ise baslamadan hekim
muayenesinden gecirilmelerini,



b) Bazi islerde calisan iscilerin belirli sirelerde genel olarak saglk
muayenesinden gegirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim islerde calisan iscilerin saglik durumlarinin aksamasi,
yaptiklar isin Grlnlerine ve genel sagliga yahut birlikte galistiklar oteki isgilere
zararl olursa, bu gibilerin o islerden cikarilmalarini,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlari haiz olan isyerlerinde banyo, uyku,
dinlenme ve yemek yerleri ile isci evleri ve isci egitimi yerleri yapiimasini,

Ongéren ydénetmelikler hazirlayabilir.

ALTINCI BOLUM
Is ve Isci Bulma

Is ve isci bulmaya aracilik

MADDE 90. - Is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestiriimeleri ve gesitli
isler icin uygun isciler bulunmasina aracilik gorevi, Tirkiye Is Kurumu ve bu
hususta izin verilen 6zel istihdam birolarinca yerine getirilir.

YEDINCI BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkisi

MADDE 91. - Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler,
denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidina bagli
ihtiyaca yetecek say! ve dOzellikte teftis ve denetlemeye yetkili is mifettislerince
yapilr.

Askeri isyerleriyle yurt glvenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin
denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler Milli Savunma Bakanligi ile
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore
yarataldr.

Yetkili makam ve memurlar

MADDE 92. - 91 inci madde hikmunidn uygulanmasi igin is hayatinin
izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle édevli olan is mufettisleri, isyerlerini ve
eklentilerini, isin yuratulmesi tarzini ve ilgili belgeleri, arag ve geregleri, cihaz ve
makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is igin gerekli olan malzemeyi 93 Uncl
maddede yazili esaslara uyarak gerektigi zamanlarda ve iscilerin yasamina,
sagligina, glvenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin
tesis ve tertipleri her zaman gérmek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla sug
sayllan eylemlere rastladigi zaman bu hususta Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanhgi tarafindan cikarilacak Is Teftisi Tiziginde aciklanan sekillerde bu
halleri 6nlemek yetkisine sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili gérilen baska
kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is mifettisleri tarafindan cagrildiklari
zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
gbéstermek ve vermek ve birinci flkrada yazili gérevlerini yapmak icin kendilerine
her cesit kolayligi gostermek ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin
yerine getirmekle yukumltdurler.

Galisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mufettisleri tarafindan
tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir.

Yetkili memurlarin odevi

MADDE 93. - Is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is
mufettisleri gdrevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini,
inceledikleri konunun niteligine goére mimkin oldugu kadar aksatmamak,



durdurmamak ve glglestirmemekle ve resmi islemlerin  yuratalip
sonuglandiriimasi igin, agiklanmasi gerekmedikge, isverenin ve isyerinin meslek
sirlari ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda goérdikleri ve
ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve
ifadeleri alinan yahut kendilerine basvuran veya ihbarda bulunan iscilerin ve
baska kisilerin isimlerini ve kimliklerini agiklamamakla yukidmluddrler.

Muafiyet

MADDE 94. - Isci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslan tarafindan
kendilerini ilgilendiren ve is hayatina iliskin islerde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhdina yazi ile basvurma halinde bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak,
evrak, defter ve islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Diger merciler tarafindan yapilan teftisler

MADDE 95. - Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle
diger ilgili makamlar isyerinin kurulmasina ve isletiimesine izin vermeden 6nce,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca is mevzuatina gore verilmesi gerekli
kurma izni ve isletme belgesinin varligini arastirir. Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhdinca kurma izni ve isletme belgesi verilmemis isyerlerine belediyeler
veya diger ilgili makamlarca da kurma veya agilma izni verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslari, isyerlerinde yapacaklari is saghgi ve givenligi ile
ilgili teftis ve denetlemelerin sonucglarini ve yapacaklar islemleri o yer icin yetkili
bélge mudirligine bildirirler.

Isyerinin kurulup acilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili
makamlar her ay bu hususta izin verdikleri, isveren ve isyerinin isim ve adresini
ve yapilan isin gesidini goOsterir listeleri bir sonraki ayin onbesine kadar o yerin
bagh bulundugu boélge muduarligtne bildirirler.

Isci ve isverenin sorumlulugu

MADDE 96. - Is denetimi ve teftisine yetkili is miifettisleri tarafindan ifade
ve bilgilerine basvurulan iscilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek
dolayisiyla telkinlerde bulunmalari, isgileri gercegi saklamaya yahut degistirmeye
sevk veya herhangi bir suretle zorlamalar veyahut isgilerin ilgili makamlara
basvurmalari, haber ve ifade vermeleri lizerine, bunlara karsi kétl davranislarda
bulunmalar yasaktir.

Iscilerin calistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege
uygun olmayan haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastiriimalari veya
isverenleri haksiz yere kétld duruma disurmeye kalkismalarn ve is mufettislerince
kendilerinden sorulan hususlar igin dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve
teftisin yapilmasini guglestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak gibi koti
niyetli davraniglarda bulunmalar yasaktir.

Zabitanin yardimi

MADDE 97. - Bu Kanun hikimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi
igin isyerlerini teftis ve denetlemeye yetkili is mufettislerinin gerekli gérmeleri ve
istemeleri halinde, zabita kuvvetleri, bu is miufettislerinin gbérevlerini iyi bir
sekilde yapabilmelerini saglamak Uzere her tirli yardimda bulunmakla
yukumltdurler.



SEKiZINCI BOLUM
Idari Ceza Hikimleri

Isyerini bildirme yiikiimliiligiine aykirihik

MADDE 98. - Bu Kanunun 3 UUnclt maddesindeki isyeri bildirme
yUktumluligline aykir davranan isveren veya isveren vekiline galistirilan her isgi
icin elli milyon lira para cezasi verilir.

Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim ylUkimltligiane aykirihdin
sirmesi halinde takip eden her ay icin ayni miktar ceza uygulanir.

Genel hiikiimlere aykirihk

MADDE 99. - Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 7 nci maddelerde 0Ongorulen ilke ve yukimluliklere aykir
davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen, 14 Uncli madde
hiklmlerine aykirl davranan,

c) 28 inci maddesine aykiri olarak calisma belgesi dizenleme yikimliligine
aykiri davranan veya bu belgeye gercege aykiri bilgi yazan,

Isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin elli milyon lira para
cezasi verilir.

Toplu isci cikarma ile ilgili hiikkiimlere aykirihik

MADDE 100. - Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hikimlere aykiri olarak
isci cikaran isveren veya isveren vekiline isten cikardigi her isci icin ikiyliz milyon
lira para cezasi verilir.

Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunluluguna aykirihk

MADDE 101. - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki htikimlere aykiri olarak
0zurlt ve eski hikimld calistirmayan isveren veya isveren vekiline calistirmadigi
her 6zlrlG ve eski hikimli ve calistirmadigi her ay igin yediylzelli milyon lira
para cezasl verilir. Kamu kuruluglari da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf
tutulamaz.

Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirilik

MADDE 102. - Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesinde belirtilen Ucret ile iscinin bu Kanundan veya toplu is
sOzlesmesinden veya is sbdzlesmesinden dodan (Ucretini slresi icinde kasden
0demeyen veya eksik ddeyen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun
belirledigi asgari Ucreti isciye 6demeyen veya noksan Odeyen isveren veya
isveren vekiline bu durumda olan her isci ve her ay icin yliz milyon lira para
cezasl,

b) 37 nci maddesine aykiri olarak Ucrete iliskin hesap pusulasi dliizenlemeyen
veya isci Ucretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak lcret kesme cezasl veren
veya yaptigi lcret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 nci maddedeki
belgeyi vermeyen isveren veya isveren vekiline ikiyliz milyon lira para cezasi,

c) 41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalara iliskin Ucreti édemeyen,
isciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde
yapilacak calismalar igin isginin onayini almayan isveren veya isveren vekiline, bu
durumda olan her isci icin yliz milyon lira para cezasi,

Verilir.

Yillik ticretli izin hitkiimlerine aykirihk

MADDE 103. - Yillik Gcretli izni bu Kanunun 56 nci maddesine aykiri olarak
bélen veya izin Ucretini 57 nci maddenin Ug¢ ve dodrdinclu fikralarinda belirtilen



usule aykiri olarak 6deyen veya eksik ddeyen veya 59 uncu maddedeki hak
edilmis izni kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi halinde bu izne ait Ucreti
6demeyen veya 60 inci maddede belirtilen yonetmeligin esas ve usullerine aykiri
olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren veya isveren vekiline
bu durumda olan her isci icin yliz milyon lira para cezasi verilir.

Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik

MADDE 104. - Bu Kanunun 63 uUnci maddesinde ve bu maddede belirtilen
yonetmelikte belirlenen galisma surelerine aykiri olarak isgilerini calistiran veya
68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gbére uygulamayan veya
iscileri 69 uncu maddesine aykiri olarak geceleri yedibuguk saatten fazla
calistiran; gece ve glindliz postalarini degistirmeyen, 71 inci maddesi hiikmiine
aykiri hareket eden, 72 nci maddesi hiklmlerine aykiri olarak bu maddede
belirtilen yerlerde onsekiz yasini doldurmamis erkek cocuklari ve gengleri ve her
yastaki kadinlan calistiran, 73 Gncld maddesine aykiri olarak gocuk ve geng isgileri
gece calistiran veya ayni maddede anilan yénetmelik hiklmlerine aykiri hareket
eden 74 Uncl maddesindeki hilkme aykiri olarak dogumdan 6nceki ve sonraki
slrelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari calistiran veya (cretsiz izin
vermeyen, 75 inci maddesindeki isci 6zlik dosyalarini dizenlemeyen, 76 nci
maddesinde belirtilen ydnetmelik hikimlerine uymayan isveren veya isveren
vekiline besylz milyon lira para cezasi verilir.

64 Uncu ve 65 inci maddede 6ngdrilen hiklmlere aykiri davranan isveren
veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin yiz milyon lira para cezasi
verilir.

Is saghg: ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirihk

MADDE 105. - Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
tluzik ve yonetmeliklerdeki hikimlere uymayan isveren veya isveren vekiline
alinmayan her is sagligi ve gtvenligi 6nlemi igin elli milyon lira para cezasi verilir.
Alinmayan Onlemler oraninda izleyen her ay icin ayni miktar para cezasi
uygulanir.

Bu Kanunun 77 nci maddesi hUkmune aykiri hareket eden, 78 inci maddenin
ikinci fikrasina aykiri olarak kurma izni ve isletme belgesi almadan bir isyeri acan,
79 uncu maddesi hikmine aykiri olarak faaliyeti durdurulan isi izin almadan
devam ettiren, kapatilan igyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde 6ngoérulen is
saghigi ve glvenligi kurullarinin kurulmasi ve calistiriimasi ile ilgili hikimlere
aykiri davranan; is saghgi ve glvenligi kurullarinca alinan kararlari uygulamayan,
81 inci maddesine aykiri olarak isyeri hekimi calistirma ve isyeri saghk birimi
olusturma yuUkimliligund yerine getirmeyen, 82 nci maddesine aykir olarak is
glvenligi ile gorevli mihendis veya teknik eleman goreviendirme yukimluliguna
yerine getirmeyen isveren veya isveren vekiline begylzer milyon lira para cezasi
verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli islerde onalti
yasindan kucgukleri calistiran veya ayni maddede belirtilen ydnetmelikte
gosterilen yas kayitlarina aykiri isGi calistiran isveren veya isveren vekiline
besyliz milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 86 nci maddesi uyarinca iscilere doktor raporu almayan isveren
veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin yliz milyon lira ve 87 nci
madde geregince cocuklara doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline
bu durumdaki her bir cocuk icin yuz milyon lira para cezasi verilir.



Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde 6ngoérilen ydnetmeliklerde
gbsterilen sartlara ve usullere uymayan isveren veya isveren vekiline besyliz
milyon lira para cezasi verilir.

Is ve isci bulma hiikiimlerine aykirilik

MADDE 106. - Bu Kanunun 90 inci maddesinde &éngérilen izni almadan
faaliyet gosteren isverene bir milyar lira para cezasi verilir.

Is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hiikiimlere aykirilik

MADDE 107. - Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki ytuktumlultklerini yerine getirmeyen,

b) 96 nci maddesindeki yasaklara uymayan,

Isveren veya isveren vekiline bes milyar lira para cezasi verilir.

Is mifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her gesit teftis,
denetleme yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda,
gbrevlerini yapma ve sonucglandirmaya engel olan kimselere eylem baska bir sucu
olustursa dahi ayrica bes milyar lira para cezasi verilir.

Idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar

MADDE 108.(5378 S.Kan.Deg.) Bu Kanunda 6ngortlen idari para cezalari,
101 inci maddedeki idari para cezalar harig, gerekgesi belirtilmek suretiyle
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgr Bolge Midirtnce verilir. 101 inci madde
kapsamindaki idari para cezalari ise, dogrudan Tirkiye Is Kurumu II Madiri
tarafindan verilir.

Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililere 11.2.1959 tarihli ve 7201
saylli Tebligat Kanunu hikimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig
tarihinden itibaren en ge¢ yedi gun icinde yetkili idare mahkemesine itiraz
edilebilir. Itiraz, idarece verilen cezanin yerine getiriimesini durdurmaz. Itiraz
lizerine verilen karar kesindir. Itiraz, zaruret goriilmeyen hallerde evrak tzerinde
inceleme yapilarak en kisa surede sonuglandirilir. Bu Kanuna gdére verilen idari
para cezalar, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun hukimlerine gore tahsil olunur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gecici ve Son Hukldmler

Yazih bildirim

MADDE 109. - Bu Kanunda 6ngoérulen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve
imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa,
durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina giren
tebligat anilan Kanun htkUmlerine gére yapilir.

Konut kapicilarinin 6zel galisma kosullarn

MADDE 110. - Konut kapicilarinin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile
calisma sureleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinleri, yillik Gcretli izin
haklari ve kapici konutlari ile ilgili hususlarin dizenlenmesinde uygulanacak
degisik sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidinca hazirlanacak bir
ybnetmelikle duzenlenir.

Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri



MADDE 111. - Bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret,
tarim ve orman islerinden sayilip sayllamayacadgini Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi bir yonetmelikle belirler.

Tarim ve ormandan sayillan islerde calisanlarin, calisma kosullarina iliskin
hiktmleri, hizmet akdi, Ucret, isin dlizenlenmesi ile ilgili hususlar Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhginca cikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlarin kidem tazminati

MADDE 112. - Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan
kurum ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin
hiklimleri uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda sdézlesmeli olarak
istihdam edilenlere mevzuat veya sb6zlesmelerine goére kidem tazminati
niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir.

Baz islerde calisanlarin licretlerinin gilivencesi

MADDE 113. - Bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (1)
bentlerinde sayilan isyerlerinde calisan iscgiler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde
hiklUmleri uygulanir. Bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili ceza
hiktmleri uygulanir.

Uclii Danisma Kurulu

MADDE 114. - Calisma barisinin ve endustri iliskilerinin gelistiriimesinde,
calisma hayatiyla ilgili mevzuat calismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi
amaciyla; Hukimet ile igveren, kamu goérevlileri ve isGi sendikalari
konfederasyonlar arasinda etkin danismayi saglamak Uzere, Ugli temsile dayal
istisari mahiyette bir danisma kurulu olusturulur.

Kurulun galisma usul ve esaslari ¢ikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Kantin acilmasi

MADDE 115. - Isyerlerinde, ylzelli ve daha fazla isci calistirimasi halinde,
iscilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla isgiler tarafindan
kurulacak tiketim kooperatiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.

MADDE 116. - 13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesledinde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 nci
maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi hikiimleri kiyas yoluyla
uygulanir.

MADDE 117. - 5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 30
uncu maddesinin birinci fikrasinda gegen “1475 sayili Is Kanununun” ibaresi “is
Kanununun”, ikinci fikrasinda gecen “1475 sayili Kanunun 13/D” ibaresi “is
Kanununun 21 inci” seklinde degistirilmistir.

MADDE 118. - 2821 sayili Kanunun 31 inci maddesinin altincl fikrasinda
gecen "1475 sayilli Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E" ibareleri "Is
Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci ", "1475 sayih Kanunun 13/D" ibaresi "Is
Kanununun 21 inci", yedinci fikrasinda gecen "1475 sayili Kanunun 13/A" ibaresi
"Is Kanununun 18 inci", “13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E " ibareleri "18, 19, 20
ve 21 inci" seklinde degistirilmistir.

Yonetmelikler

MADDE 119. - Bu Kanunda 0&ngoérilen ydnetmelikler Kanunun yayimi
tarihinden itibaren alti ay icerisinde cikartilir.



Yiirurliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 120. - 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 14 {nci
maddesi hari¢ diger maddeleri yurirlikten kaldiriimistir.

GECICI MADDE 1. - Dier mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflar
bu Kanuna yapilmig sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile ylrirlikte birakilan 1475 sayilh Is
Kanununun 14 Uncld maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci
fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddelerine yapilan atiflar, bu
Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir.

GECICI MADDE 2. - 1475 sayil Kanuna gére halen yirirlikte bulunan
tlzik ve yonetmeliklerin bu Kanun htkimlerine aykir olmayan hidktmleri yeni
yonetmelikler cikarilincaya kadar yururlikte kalir.

GECICI MADDE 3. - 1475 sayili Kanuna gore alinmis bulunan asgari icret
karari, bu Kanunun 39 uncu maddesine gore tespit yapilincaya kadar yurdrlikte
kalir.

GECICI MADDE 4. - Milga 3008 sayill Is Kanununun 13 {ncli maddesi
hiktmleri haklarinda uygulanmayanlar igin, bu Kanunun gegici 6 nci maddesinde
s6zU edilen kidem tazminati hakki 12.8.1967 tarihinden itibaren baslar.

Ilk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati haklari bu Kanunun
yuriarlige girdigi tarihten itibaren baslar.

GECICI MADDE 5. - 1475 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayili
Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlar, bu Kanunun 30
uncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan yeniden belirleninceye kadar
gegerlidir.

GECICI MADDE 6. - Kidem tazminati icin bir kidem tazminati fonu kurulur.
Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yurirlide girecedi tarihe kadar iscilerin
kidemleri icin 1475 sayih Is Kanununun 14 (nci maddesi hikimlerine goére
kidem tazminati haklar saklidir.

Yirurliuk

MADDE 121. - Bu Kanun yayimi tarihinde yUrirlige girer.

Yiriatme

MADDE 122. - Bu Kanun htktmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
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